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⽣涯学習制度の更新について 

 

I. 認定制度の改定について 

  

 認定・専⾨理学療法⼠制度が導⼊され、会員には周知されるものとなった。

そこで、本制度を他団体と照らし合わせても遜⾊のない制度への再設計を⾏う

次期だと判断し、現⾏制度を踏襲しアップグレードを⽬的とする。 

 改⾰のポイントは、１．研修実態を時間尺度に設定（90 分を 1 コマ）、２．

登録理学療法⼠制度の新設、３．OJT の導⼊、４．e-learning の積極活⽤、で

ある。 

 また、国⺠に対して基本的理学療法が適切に実践できる能⼒を有する者（暫

定的にジェネラリスト(初級/基礎)と定義）を育成することで理学療法⼠全体の

底上げを図り、その上に専⾨性の⾼い技能を有するスペシャリストが育成でき

るようなラダーを設定した。 

 さらに、会員数が増加してきた状況を踏まえ、都道府県⼠会で主体的に実施

可能な制度設計を⾏うこととした。 
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